
DER WEG ZU UNS

Persönlicher Kontakt:
Stefanie Schier
Tel. 0841/6232-2211
Auwald72@lh-bayernmitte.de
 
Besuchen Sie uns im Internet und nutzen  
Sie unser Kontaktformular.

Gemeinsam finden wir heraus, wie wir Sie bestmöglich 
unterstützen können. Wenn Sie eine dringende Frage 
haben, erreichen Sie uns auch telefonisch.

Wir freuen uns auf Sie!

Am Auwaldsee 72 
85053 Ingolstadt 

www.auwald72.de

Hier geht es zum virtuellen Rundgang

MENSCH UND  
ARBEIT IM  
MITTELPUNKT

AUF EINEN BLICK
Was sind die Voraussetzungen für eine Aufnahme  
in Auwald 72?
Auwald 72 ist eine Werkstatt für Menschen mit psychischer 
Behinderung. Die wichtigste Voraussetzung ist deshalb das 
Vorliegen einer psychiatrischen Diagnose.

Wie sind die nächsten Schritte?
In einem ersten gemeinsamen Gespräch mit unserem Sozial-
pädagogischen Fachdienst werden die wichtigsten Fragen 
zur Maßnahme beantwortet. Zudem können Sie sich in einer 
Führung durch das Haus einen ersten Eindruck verschaffen.

Wenn alle Voraussetzungen erfüllt sind, bieten wir hnen ein 
einwöchiges Orientierungspraktikum an. Im Rahmen des 
Praktikums können Sie testen, ob Sie sich eine künftige Maß-
nahme vorstellen können. 

Wenn das Praktikum positiv verlaufen ist und Ihnen gefallen 
hat, freuen wir uns, Sie bald bei uns im Haus begrüßen zu 
dürfen.

DAS SIND WIR
Auwald 72 ist ein moderner Betrieb, der psychisch erkrankten 
Menschen Arbeitsplätze bietet.

Seit über 20 Jahren ist es unser Ziel, Menschen einen Neuan-
fang zu ermöglichen, der ihnen in ihrer aktuellen Situation auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwehrt bleibt.

Zusammen mit unserem erfahrenen Team arbeiten Sie an 
Ihren Fähigkeiten, um wieder in Arbeit/Beschäftigung zu kom-
men. Sei es in unserer Firma oder in einem Unternehmen,  
in dem Sie mit unserer Unterstützung wieder Fuß fassen. 
Unsere Jobcoaches und unser Netzwerk zur regionalen Wirt-
schaft begünstigen hierbei Ihre Chancen, durchzustarten.

Wir sind keine Klinik, wir sind keine Therapieeinrichtung,  
wir sind Ihr Partner in Sachen Wiedereingliederung. Zusätzlich 
zum strukturierten Arbeitsalltag bieten wir ganzheitliche  
Angebote im Bereich Wohnen und Freizeit.



DIE ARBEITSPLÄTZE
Individuell angepasste Arbeitsplätze und ein  
vielfältiges Arbeitsangebot:

 Lager- und Logistik
Im Bereich Lager und  
Logistik kümmern sich die  
Mitarbeitenden um die  
Organisation, Lagerung und  
den Transport von Waren.

 Küche
In der Küche werden  
täglich frische Mahlzeiten 
zubereitet.

 Kommissionierung und Bürotätigkeiten
Im Bereich Kommissionierung und Bürotätigkeiten bearbeiten 
die Mitarbeitenden verschiedene Aufträge für externe Firmen 
und auch für die Lebenshilfe. Es gibt einige laufende Aufträge, 
zusätzlich aber auch viele saisonale und einmalige Aufträge.

 Book4good
Das Projekt book4good wird 
von der Gruppe für Kommissi-
onierung und Bürotätigkeiten 
betreut. Hier kümmern sich  
die Mitarbeitenden um die 
Annahme, Sichtung und den 
Verkauf von gespendeten 
Büchern.

 Industriemontage
In unseren Industriemontagen liegt der Schwerpunkt auf  
Fertigung von Bauteilen für die Automobilindustrie.

 Medienschmiede
Die Medienschmiede 
bietet den Mitarbeitenden 
Aufgaben in den Bereichen 
Computer, Grafik Design, 
Transfer- & Sublimations-
druck, sowie handwerk-
licher Kreativarbeit.

DAS BIETEN WIR
Urlaub
30 Tage Urlaub (+ 5 Tage mit Schwerbehindertenausweis)

Praktikum
Interne oder externe Praktika zum Ausprobieren

Miteinander
Respektvolles und gemeinsames Zusammenarbeiten  
auf Augenhöhe

Unterstützung
Persönliche Begleitung durch ein erfahrenes Team  
vor Ort; stärkende Angebote, um Herausforderungen  
zu meistern und Stabilität zu gewinnen

Arbeitsbegleitende Maßnahmen
Sport-, Entspannungs- und Kreativkurse während  
der Arbeitszeit

Arbeitsangebot
Individuell angepasste Arbeitsplätze und ein vielfältiges 
Arbeitsangebot

Jobcoaching
Angegliedertes Jobcoaching

Arbeitszeiten
Geregelte Arbeitszeiten und ausreichend Pausen  
mit entsprechender Versorgung. 
Montag bis Donnerstag von 8.00 – 16.00 Uhr
Freitag von 8.00 – 12.00 Uhr

Sozialleistungen
Arbeitgeberzahlung in Kranken-, Pflege- und  
Unfallversicherung, Fahrtkostenerstattung,  
Fahrdienst

BERUFLICHE BILDUNG
Ziel der Berufsbildungsmaßnahme ist es, einen für die Teil- 
nehmerInnen angemessenen und begleiteten Weg in  
Richtung Beschäftigung zu bieten. Unter Berücksichtigung  
der Stärken und Schwächen der TeilnehmerInnen werden  
gemeinsam mit der Bezugsanleitung Bildungspläne und  
Maßnahmen erarbeitet, welche Eigenverantwortung stärken,  
Selbständigkeit fördern und sowohl Über- als auch Unter- 
forderung vermeiden sollen.

Angebote wie Stressbewältigungstraining und Sozialkom- 
petenztraining sowie Unterweisungen in Qualitätssicherung 
und Arbeitssicherheit sind feste Bestandteile der Maß- 
nahme. Zudem können Praktika im Arbeitsbereich der Werk-
statt, auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt oder auf Außen-
arbeitsplätzen absolviert werden.


